
მიზანი 1

მიზნის ინდიკატორი

ამოცანა ამოცანის ინდიკატორი, საბაზისო, სამიზნე, წყარო საქმიანობა ქვე-საქმიანობა პასუხისმგებელი უწყება / მხარდამჭერი ვადა

1.1.1.ა გენდერულ  საკითხებზე მომუშავე ჯგუფის წევრებისთვის ტრენინგების 
ჩატარება გენდერული თანასწორობისა და მეინსტრიმინგის ინსტრუმენტების 
შესახებ

1.1.1.ბ გენდერულ  საკითხებზე მომუშავე სამუშაო ჯგუფის შეხვედრების ჩატარება ( 
წელიწადში არანაკლებ ორი შეხვედრა)

1.1.2.ა საქართველოს პროკურატურის პროფესიული განვითარების ცენტრის 
თანამშრომლების და ტრენერების გადამზადება სექსუალური შევიწროების 
საკითხებზე 

1.1.2.ბ საქართველოს პროკურატურის თანამშრომლებისთვის ტრენინგის ჩატარება 
გენდერულად მგრძნობიარე სამუშაო გარემოს ძირითადი პრინციპების, 
სექსუალური შევიწროების პრევენციის და რეაგირების მექანიზმის შესახებ

1.1.2.გ სექსუალური შევიწროების შემთხვევების განმხილველი მხარდაჭერის  
ჯგუფის წევრებისთვის ტრენინგის ჩატარება მსხვერპლზე ორიენტირებული 
სექსუალური შევიწროების შიდა მოკვლევის შესახებ

1.1.3.ა ტრენინგის ჩატარება საბიუჯეტო და რელევანტური დეპარტამენტების 
თანამშრომელთათვის გენდერულად მგრძნობიარე ბიუჯეტირების შესახებ 

1.1.3.ბ პროკურატურის პოლიტიკის დაგეგმვაზე პასუხისმგებელი დეპარტამენტების 
თანამშრომლების გადამზადება გენდერული ზეგავლენის შეფასების შესახებ

1.1.3.გ სპეციალიზაციის სასწავლო პროგრამების  განსახორციელებლად ბიუჯეტის 
გათვალისწინება (იმ შემთხვევისათვის, თუ დონორი ორგანიზაციები ვერ 
უზრუნველყოფენ ტექნიკურ და ფინანსურ დახმარებას)

1.1.4.ა გენდერული თანასწორობის სამოქმედო გეგმის შესრულების წლიური 
ანგარიშის შემუშავება

1.1.4.ბ გენდერული თანასწორობის და გენდერული მეინსტრიმინგის 
მხარდასაჭერად დახარჯული თანხების მონიტორინგისა და ანგარიშგების 
მექანიზმის დანერგვა

2022-2024

2022-2024

2022-2024

საქართველოს პროკურატურის გენდერული თანასწორობის სამოქმედო გეგმა
2022 - 2024

საქართველოს პროკურატურის გენდერული თანასწორობის სტრატეგიის ხედვაა- გენდერულად მგრძნობიარე და დისკრიმინაციისგან თავისუფალი გარემოს ხელშეწყობა,  ქალებისა და კაცების თანაბარი შესაძლებლობების უზრუნველყოფა,  ისარგებლონ კონსტიტუციით მინიჭებული ყველა უფლებით და გენდერულად მგრძნობიარე მართლმსაჯულების  
განხორციელება

საქართველოს პროკურატურაში თანასწორი და დისკრიმინაციისგან თავისუფალი სამუშაო გარემოს უზრუნველყოფა და ქალთა გაძლიერების ხელშეწყობა 

მდგრადი განვითარების მიზნებთან კავშირი (SDG): SDG 5.5. ნაციონალიზებული SDG სამიზნე: ქალების სრული და ეფექტიანი მონაწილეობა და ლიდერობის თანაბარი შესაძლებლობების უზრუნველყოფა გადაწყვეტილების მიღების პროცესებში პოლიტიკურ, ეკონომიკურ და საზოგადოებრივ 
ცხოვრებაში; SDG 5.5.2. მენეჯერულ პოზიციებზე ქალების პროცენტული წილი.

ინდიკატორი 1.ა: გენდერული თანასწორობის პოლიტიკის და ქალთა  გაძლიერების ხელშეწყობის მიზნით განხორციელებული ინიციატივების რაოდენობა
საბაზისო: 2 
შუალედური სამიზნე: 4
საბოლოო სამიზნე: 6
დადასტურების წყარო: საქართველოს პროკურატურის ანგარიშები

ინდიკატორი 1.ბ: საქართველოს პროკურატურაში მენეჯერულ პოზიციებზე ქალების წარმომადგენლობის პროცენტული წილი
საბაზისო: 16%
შუალედური სამიზნე: 15%-ით ზრდა
საბოლოო სამიზნე:   25%-ით ზრდა
დადასტურების წყარო: საქართველოს პროკურატურის საქმიანობის ყოველწლიური ანგარიშები

საქართველოს პროკურატურა 

მხარდამჭერი: დონორი ორგანიზაციები
2022-2024

ინდიკატორი 1.1.ა: საქართველოს პროკურატურაში გენდერული 
თანასწორობის და ქალთა გაძლიერების საკითხებზე მომუშავე 

ჯგუფის რეკომენდაციების რაოდენობა
საბაზისო: 2

შუალედური სამიზნე: 4
საბოლოო სამიზნე: 6

დადასტურების წყარო: საქართველოს პროკურატურის ანგარიშები.

ინდიკატორი 1.1.ბ: საქართველოს პროკურატურის გენდერული 
თანასწორობის სამოქმედო გეგმის შესრულების ანგარიშების 

რაოდენობა
საბაზისო: N/A

შუალედური სამიზნე: 1
საბოლოო სამიზნე: 2 

დადასტურების წყარო: საქართველოს პროკურატურის 
გენდერული თანასწორობის სამოქმედო გეგმის შესრულების 

წლიური ანგარიშები.

ინდიკატორი 1.1.გ: იმ თანამშრომელთა პროცენტული წილი, 
რომლებმაც გაიღრმავეს ცოდნა სექსუალური შევიწროების 

საკითხებზე   
საბაზისო: 6% 

შუალედური სამიზნე: 70%
საბოლოო სამიზნე: 90%

დადასტურების წყარო: ტრენინგების ანგარიშები; საქართველოს 
პროკურატურის საქმიანობის ყოველწლიური ანგარიშები.

1.1.3. საქართველოს პროკურატურაში გენდერული 
მეინსტრიმინგის მექანიზმების ეფექტიანი დანერგვის 

ხელშეწყობა

1.1.4 საქართველოს პროკურატურაში გენდერული 
თანასწორობის და ქალთა გაძლიერების პოლიტიკის 

ეფექტიანი მონიტორინგი და შეფასება

ამოცანა 1.1 საქართველოს პროკურატურაში 
გენდერული თანასწორობის ინსტიტუციური 
მექანიზმებისა და პოლიტიკის გაძლიერება

1.1.1  გენდერულ საკითხებზე მომუშავე ჯგუფის 
კომპეტენციის გაძლიერება 

1.1.2 საქართველოს პროკურატურის თანამშრომლების 
ინფორმირებულობის გაზრდა და შესაძლებლობების 

გაძლიერება  უსაფრთხო, გენდერული დისკრიმინაციისაგან 
თავისუფალი სამუშაო გარემოსა და სექსუალური 
შევიწროების საწინააღმდეგო მექანიზმის შესახებ

საქართველოს პროკურატურა 

მხარდამჭერი: დონორი ორგანიზაციები

საქართველოს პროკურატურა 

მხარდამჭერი: დონორი ორგანიზაციები

საქართველოს პროკურატურა 

მხარდამჭერი: დონორი ორგანიზაციები



1.2.1.ა საქართველოს პროკურატურაში ქალების მენეჯერულ პოზიციებზე 
დანიშვნის, დაწინაურების შესახებ არსებული მდგომარეობის და ბარიერების 
შესწავლა

1.2.1.ბ ადამიანური რესურსების მართვის მარეგულირებელი წესის გადახედვა და 
შესაძლებლობისამებრ გენდერული საკითხების ინტეგრირება 

1.2.1.გ საქართველოს პროკურატურაში არსებულ სხვადასხვა საბჭოებში/ კომისიებში 
ქალთა წარმომადგენლობის გაზრდის ხელშემწყობი მექანიზმის დანერგვა

1.2.1.დ შესაბამისი სამსახურის თანამშრომლების ტრენინგების ჩატარება 
გენდერულად მგრძნობიარე ადამიანური რესურსების მართვის პოლიტიკის შესახებ 

1.2.2.ა გენდერული თანასწორობისა და გენდერული მეინსტრიმინგის საკითხებზე 
პროკურატურის თანამშრომლებისთვის ტრენინგების ჩატარება 

1.2.2.ბ საქართველოს პროკურატურის პროფესიული განვითარების ცენტრის 
თანამშრომელთა და ტრენერების გადამზადება და კომპეტენციის ზრდა 
გენდერული თანასწორობის საკითხებზე

1.3.1.ა პროკურატურის ადამიანური რესურსების გენდერული სტატისტიკის 
წელიწდეულის შემუშავება, სადაც თავმოყრილი იქნება სქესის მიხედვით ჩაშლილი 
მონაცემები

საქართველოს პროკურატურა 

მხარდამჭერი: დონორი ორგანიზაციები

1.3.1.ბ საქართველოს პროკურატურაში ადამიანური რესურსების მართვის 
ელექტრონული პროგრამის შექმნა 

საქართველოს პროკურატურა 

მხარდამჭერი: დონორი ორგანიზაციები

1.3.2 თვისებრივ და რაოდენობრივ მონაცემთა შეგროვება და 
ანალიზი გენდერულად მგრძნობიარე პოლიტიკის 

დაგეგმვისა და შეფასებისთვის
1.3.2.ა პროკურატურაში დანერგილ სოციოლოგიურ კვლევებში გენდერული 
თანასწორობის საკითხების გათვალისწინება  (წელიწადში არანაკლებ 1)

საქართველოს პროკურატურა 

მხარდამჭერი: დონორი ორგანიზაციები
2022-2024

მიზანი 2

მიზნის ინდიკატორი

ამოცანა ამოცანის ინდიკატორი, საბაზისო, სამიზნე, წყარო საქმიანობა ქვე-საქმიანობა პასუხისმგებელი უწყება / მხარდამჭერი ვადა

საქართველოს პროკურატურა 

მხარდამჭერი: დონორი ორგანიზაციები

საქართველოს პროკურატურაში ეფექტიანი, ანგარიშვალდებული და გენდერულად მგრძნობიარე მართლმსაჯულების განხორციელება 

საერთაშორისო სტანდარტებთან და რეკომენდაციებთან კავშირი: მდგრადი განვითარების მიზნები (SDG) : SDG 16. მშვიდობიანი და ინკლუზიური საზოგადოების ჩამოყალიბების ხელშეწყობა მდგრადი განვითარებისათვის, მართლმსაჯულების ხელმისაწვდომობა ყველასთვის, ეფექტიანი, 
ანგარიშვალდებული და ინკლუზიური ინსტიტუციების მშენებლობა ყველა დონეზე. ქალთა მიმართ ძალადობისა და ოჯახში ძალადობის პრევენციისა და აღკვეთის შესახებ ევროპის საბჭოს კონვენცია (სტამბოლის კონვენცია)

2022-2024

2022-2024
საქართველოს პროკურატურა 

მხარდამჭერი: დონორი ორგანიზაციები

ინდიკატორი 1.2.ა: ადამიანური რესურსების მართვის პოლიტიკაში 
გენდერული მეინსტრიმინგის მხარდამჭერი ინიციატივების 

რაოდენობა 
საბაზისო: N/A

შუალედური სამიზნე: 5
საბოლოო სამიზნე: 10

დადასტურების წყარო: საქართველოს პროკურატურის 
საქმიანობის ყოველწლიური ანგარიშები.

ინდიკატორი 1.2.ბ: შესაძლებლობების განვითარებაზე 
ორიენტირებული ინიციატივებით/ პროგრამებით მოსარგებლე 

პროკურატურის ქალი თანამშრომლების რაოდენობა
საბაზისო: 203

შუალედური სამიზნე: 15%-ით ზრდა
საბოლოო სამიზნე: 30%-ით ზრდა

დადასტურების წყარო: საქართველოს პროკურატურის 
გენდერული თანასწორობის სამოქმედო გეგმის შესრულების 

წლიური ანგარიშები.

2022-2024

ინდიკატორი 2.ა: საქართველოს პროკურატურის საქმიანობაში გენდერულად მგრძნობიარე მიდგომების  მხარდასაჭერად შესრულებული ინიციატივების რაოდენობა 
საბაზისო: 2
შუალედური სამიზნე: 5
საბოლოო სამიზნე: 10
დადასტურების წყარო: საქართველოს პროკურატურის საქმიანობის ყოველწლიური ანგარიშები.

ამოცანა 1.2 საქართველოს პროკურატურაში 
დასაქმებულ ქალთა გაძლიერება და თანაბარი 
შესაძლებლობების უზრუნველყოფა ქალებისა და 
კაცებისათვის

1.2.1 ადამიანური რესურსების მართვის პოლიტიკაში 
გენდერულად მგრძნობიარე მიდგომების დანერგვა

1.2.2 პროკურატურის თანამშრომელთა 
ინფორმირებულობის გაზრდა და შესაძლებლობების 

გაძლიერება გენდერული თანასწორობის და გენდერული 
მეინსტრიმინგის საკითხებზე 

1.3.1  საქართველოს პროკურატურაში ადამიანური 
რესურსების სქესის მიხედვით ჩაშლილი მონაცემების 

სისტემის გაძლიერება

ინდიკატორი 1.3.ა: პროკურატურის ადამიანური რესურსების 
შესახებ მონაცემთა შეგროვების და სტატისტიკის წარმოების  

ერთიანი მეთოდოლოგია შემუშავებულია
საბაზისო: ნაწილობრივ

შუალედური სამიზნე: მიმდინარეობს მუშაობა
საბოლოო სამიზნე: შემუშავებულია და ხელმისაწვდომია
დადასტურების წყარო: საქართველოს პროკურატურის 

საქმიანობის ყოველწლიური ანგარიშები.

ინდიკატორი  1.3.ბ: საქართველოს პროკურატურაში ადამიანური 
რესურსების მართვის ელექტრონული პროგრამა შექმნილია 

საბაზისო: დაწყებულია
შუალედური სამიზნე: ნაწილობრივ

საბოლოო სამიზნე: შექმნილია
დადასტურების წყარო: საქართველოს პროკურატურის 

საქმიანობის ყოველწლიური ანგარიშები.

ინდიკატორი 1.3.გ: 
საქართველოს პროკურატურაში გენდერული თანასწორობის 

საკითხებზე ჩატარებული თვისებრივი და რაოდენობრივი 
კვლევების რაოდენობა

საბაზისო: 1
შუალედური სამიზნე: 2

საბოლოო სამიზნე: 3
დადასტურების წყარო: კვლევის ანგარიშები.

ამოცანა 1.3 საქართველოს პროკურატურაში სქესის 
მიხედვით ჩაშლილი მონაცემების წარმოების და 
ანალიზის გაუმჯობესება, გენდერულად მგრძნობიარე 
პოლიტიკის დაგეგმვისა და შეფასებისთვის



2.1.1  ქალთა მიმართ გენდერული ნიშნით ძალადობის და 
ოჯახში ძალადობის სისხლის სამართლის საქმეებზე 

სისხლის სამართლის ეფექტიანი პოლიტიკის 
განხორციელება 

2.1.1.ა ქალთა მიმართ გენდერული ნიშნით ჩადენილი ძალადობის, ოჯახური 
დანაშაულის და სქესობრივი დანაშაულის შესახებ
გამამართლებელი განაჩენებისა და და სასჯელების დანიშვნის პრაქტიკის ანალიზი,  
რათა ზუსტად განისაზღვროს გარემოებები, რომლებსაც მხედველობაში იღებს 
სასამართლო სასჯელების დანიშვნისას

2.1.1.ბ სასამართლოს იმ განჩინებების ანალიზი, რომლითაც არ დაკმაყოფილდა 
პროკურორის შუამდგომლობა აღკვეთის ღონისძიებების გამოყენების შესახებ, რათა 
ზუსტად განისაზღვროს გარემოებები, რომლებსაც მხედველობაში იღებს 
სასამართლო აღკვეთის ღონისძიებების შეფარდებისას

საქართველოს პროკურატურა 
2022-2024

2.1.2.ა სახელმძღვანელო მითითების  განახლება „ოჯახში ძალადობის საქმეებზე 
საპროცესო შეთანხმების გაფორმების შესახებ“

2.1.2.ბ სახელმძღვანელო მითითების შემუშავება "გენდერის ნიშნით 
შეუწყნარებლობის მოტივით ჩადენილ დანაშაულებზე ეფექტიანი საპროცესო 
ხელმძღვანელობის შესახებ"

2.1.2.გ „სისხლის სამართლის კოდექსის 111 და 1261 მუხლებით გათვალისწინებულ 
დანაშაულებზე გამოძიების საპროცესო ხელმძღვანელობის განხორციელების 
შესახებ“ სახელმძღვანელო მითითების განახლება 

2.1.2.დ  ოჯახური და სქესობრივი დანაშაულების საქმეებზე სპეციალიზებულ 
პროკურორთა დატვირთვის ანალიზი და საჭიროების შემთხვევაში, დამატებით 
სპეციალიზებულ პროკურორთა რაოდენობის განსაზღვრა   

2.1.3.ა ქალთა მიმართ გენდერულ ძალადობასა და სქესობრივ დანაშაულებზე 
მონაცემთა  შეგროვების საერთაშორისო სტანდარტების და მოთხოვნების 
იდენტიფიცირება

2.1.3.ბ მონაცემთა რეგულარული შეგროვება და განახლება, იდენტიფიცირებული 
სტანდარტების მიხედვით

2.1.3.გ ყოველწლიურად აღრიცხული სტატისტიკური მონაცემების გამოქვეყნება 
საქართველოს პროკურატურის ვებ-გვერდზე

2.2.1.ა ქალთა მიმართ გენდერული ძალადობისა და ოჯახური დანაშაულის შესახებ 
საინფორმაციო შეხვედრები მოსახლეობასთან, მათ შორის მოწყვლადი ჯგუფების 
წარმომადგენლებთან (წელიწადში არანაკლებ 3 შეხვედრა)

2.2.1.ბ ქალთა მიმართ გენდერული ძალადობისა და ოჯახური დანაშაულის  შესახებ 
ინფორმაციის გაზიარება  სოციალური მედიის საშუალებით/ საქართველოს 
პროკურატურის ვებ-გვერდზე

2.2.1.გ ქალთა მიმართ გენდერული ძალადობისა და ოჯახური დანაშაულის შესახებ 
საინფორმაციო შეხვედრები სკოლის მოსწავლეებთან და სტუდენტებთან

2.2.1.დ მოწმისა და დაზარალებულის კოორდინატორის სამსახურის შესახებ 
საინფორმაციო შეხვედრები მოსახლეობასთან (წელიწადში არანაკლებ 2)

საქართველოს პროკურატურა 

მხარდამჭერი: დონორი ორგანიზაციები
2022-2024

2.1.3 საქართველოს პროკურატურაში ქალთა მიმართ 
ძალადობის შემთხვევების აღრიცხვისა და ანალიზის  

საუკეთესო საერთაშორისო გამოცდილების ინტეგრირება 

2.1.2  ქალთა მიმართ გენდერული ძალადობის, ოჯახში 
ძალადობის და სქესობრივი დანაშაულების გამოვლენისა და 

გამოძიების ეფექტიანი მექანიზმების გაძლიერება 

საქართველოს პროკურატურა 

საქართველოს პროკურატურა 

მხარდამჭერი: დონორი ორგანიზაციები

2022-2024

2022-2024

ამოცანა 2.2 გენდერულად მოტივირებული 
დანაშაულის პრევენციის ხელშეწყობა

ინდიკატორი  2.1.ა: იმ პროკურორების და გამომძიებლების 
რაოდენობა, რომლებიც გადამზადდნენ ქალთა მიმართ გენდერული 

ნიშნით ჩადენილი ძალადობის, ოჯახური დანაშაულის და 
სქესობრივი დანაშაულის თემაზე

საბაზისო: 25%
შუალედური სამიზნე: 15%-ით ზრდა

საბოლოო სამიზნე: 30%-ით ზრდა
დადასტურების წყარო: ტრენინგების ანგარიშები.

ინდიკატორი  2.1.ბ:  გაზრდილია ქალთა მიმართ გენდერული 
ნიშნით შეუწყნარებლობის მოტივით ჩადენილ დანაშაულზე 

სისხლისსამართლებრივი დევნის დაწყების მაჩვენებელი
საბაზისო: 732 

შუალედური სამიზნე: 3%-ით ზრდა
საბოლოო სამიზნე: 5%-ით ზრდა

დადასტურების წყარო: საქართველოს პროკურატურის 
საქმიანობის ყოველწლიური ანგარიში.

საქართველოს სტატისტიკის ეროვნული სამსახურის ვებ-გვერდზე 
გამოქვეყნებული დისკრიმინაციის ნიშნით შეუწყნარებლობის 

მოტივით ჩადენილი დანაშაულის სტატისტიკის ერთიანი ანგარიში.

ინდიკატორი 2.1.გ: პროკურორებისთვის და პროკურატურის 
გამომძიებლებისთვის ქალთა მიმართ გენდერული ძალადობისა და 

ოჯახში ძალადობის საკითხებზე შემუშავებული/ განახლებული 
სახელმძღვანელო მითითებების რაოდენობა

საბაზისო: 2
შუალედური სამიზნე: 3

საბოლოო სამიზნე: 5
დადასტურების წყარო: საქართველოს პროკურატურის 

საქმიანობის ყოველწლიური ანგარიშები. 

ინდიკატორი 2.1.დ: გენდერული ძალადობის, ქალთა მიმართ და 
ოჯახში ძალადობის საკითხებზე გაანალიზებული სასამართლოს 

გამამართლებელი გადაწყვეტილებების რაოდენობა
საბაზისო: N/A

შუალედური სამიზნე: 100%
საბოლოო სამიზნე:  100%

დადასტურების წყარო: საქართველოს პროკურატურის 
საქმიანობის ყოველწლიური ანგარიშები.

ინდიკატორი 2.1.ე: სტამბოლის კონვენციის მოთხოვნათა 
შესაბამისად, ქალთა მიმართ გენდერული ნიშნით ჩადენილი 

ძალადობის, ოჯახური დანაშაულის და სქესობრივი დანაშაულის 
შესახებ სტატისტიკური მონაცემები აღრიცხულია და 
ყოველწლიურად ახლდება/ ქვეყნდება საქართველოს 

პროკურატურის ვებ-გვერდზე
საბაზისო: ნაწილობრივ

შუალედური სამიზნე: სრულდება
საბოლოო სამიზნე: სრულდება

დადასტურების წყარო: საქართველოს პროკურატურის ვებ-
გვერდი. 

დანაშაულის და სქესობრივი დანაშაულის შესახებ სტატისტიკური 
მონაცემები აღრიცხულია   და ყოველწლიურად  

ახლდება/ქვეყნდება საქართველოს პროკურატურის ვებ-გვერდზე

ამოცანა 2.1 საქართველოს პროკურატურაში 
გენდერულად მგრძნობიარე საგამოძიებო და 
საპროკურორო საქმიანობის განხორციელება 

ინდიკატორი 2.2.ა: ქალთა მიმართ გენდერულ ძალადობასა და 
ოჯახურ დანაშაულზე პროკურატურის საქმიანობის შესახებ 

განხორციელებული საზოგადოების ცნობიერების ასამაღლებელი 
ღონისძიებების რაოდენობა

საბაზისო სამიზნე: 3
შუალედური სამიზნე: 10

საბოლოო სამიზნე: 20
დადასტურების წყარო: საქართველოს პროკურატურის 

საქმიანობის ყოველწლიური ანგარიშები.

2.2.1  ქალთა მიმართ გენდერული ძალადობისა და ოჯახური 
დანაშაულის შესახებ საინფორმაციო ღონისძიებების 

განხორციელება მოსახლეობასთან.
* განსაკუთრებული აქცენტით მოწყვლადი ჯგუფების 

მიმართ



2.3.1.ა საკონსულტაციო და საკოორდინაციო შეხვედრა გენდერული თანასწორობის 
საკითხებზე მომუშავე სამთავრობო უწყებებთან, საერთაშორისო პარტნიორებთან 
და არასამთავრობო ორგანიზაციებთან  

2.3.1.ბ ქალთა მიმართ გენდერული, ოჯახური და სქესობრივი დანაშაულების 
სისხლის სამართლის საქმეებში არსებული გამოწვევების იდენტიფიცირების, 
გამოცდილების გაზიარებისა და ერთგვაროვანი  პრაქტიკის ჩამოყალიბების 
მიზნით, სამუშაო შეხვედრა პროკურორებისა და მოსამართლეების მონაწილეობით

2.3.1.გ ქალთა მიმართ ძალადობის საკითხებზე მულტი დისციპლინური შეხვედრა 
სერვისის მიმწოდებელ ორგანიზაციებთან და უწყებებთან, თანამშრომლობის 
ხარისხის გაუმჯობესების, არსებული სერვისების შესახებ სრულყოფილი 
ინფორმაციის ფლობის და კომუნიკაციის გამარტივების მიზნით 

2.3.1.დ ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმების გაფორმება  საერთაშორისო 
პარტნიორ ორგანიზაციებთან 

საქართველოს პროკურატურა 

მხარდამჭერი: დონორი ორგანიზაციები
2022-2024

ამოცანა 2.3 კოორდინაციის გაუმჯობესება 
საერთაშორისო და ადგილობრივ ორგანიზაციებთან 

ქალთა მიმართ ძალადობის შემთხვევებზე  ეფექტიანი 
რეაგირების მიზნით

ინდიკატორი 2.3.ა: ქალთა მიმართ ძალადობის და ოჯახში 
ძალადობის საკითხებზე მულტი სექტორული თანამშრომლობის 

ფარგლებში განხორციელებული ინიციატივების რაოდენობა
საბაზისო: 1

შუალედური სამიზნე: 2 
საბოლოო სამიზნე: 4

დადასტურების წყარო: სამუშაო შეხვედრების ოქმები.

2.3.1  ქალთა საკითხებზე მომუშავე სამთავრობო 
უწყებებთან, საერთაშორისო პარტნიორებთან და 

ადგილობრივ ორგანიზაციებთან  თანამშრომლობის 
გაძლიერება


